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Нормативно правовое обеспечение программы организации ВСОКО в МАДОУ
 (Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155);
Постановление	Правительства	РФ	от	05.08.2013	г.	№662	«Об	 осуществлении мониторинга системы образования»;
Приказа Минобрнауки от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведении самообследования в образовательной организации»;
Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
Приказа Минобрнауки РФ от 05.12.2014 г. №1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
Устав МАДОУ.
Источники, используемые для оценки качества образования:
· контроль;
· мониторинг;
· самообследование;
· экспертные оценивания;
· анкетирование;
· социологический опрос;
· статистическая отчетность;
- другие материалы.

Предметом ВСОКО в МАДОУ д/с №30 «Журавушка» является деятельность основанной на систематическом анализе:
                        - качества содержания и организации образовательной деятельности;
-качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность;
-качества результатов образовательной деятельности.
Состав рабочей группы по проведению мониторинга ВСОКО:
· Кочанова Ольга Анатольевна, старший воспитатель;
· Хисматуллина Зухра Айратовна, учитель-логопед;
· Мухтарова Надежда Васильевна, музыкальный руководитель;
· Туктарова Алина Ануровна, инструктор по ФК;
· Чаткина Вера Григорьевна, воспитатель.
На основании полученных рабочей группой данных о качестве объектов ВСОКО составлена настоящая «Аналитическая справка по результатам внутренней системы оценки качества образования в МАДОУ за 2023-2024 учебный год», в которой представлены выводы о качестве образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в МАДОУ, условиях их реализации; образовательных результатах обучающихся и соответствие образовательной деятельности потребностям родителей (законных представителей) обучающихся.
Выводы, представленные в настоящей «Аналитической справке по результатам внутренней системы оценки качества образования в МАДОУ за 2023-2024 учебный год», являются необходимыми для администрации МАДОУ в качестве оснований для принятия управленческих решений о возможных направлениях развития МАДОУ, а также представляют интерес для работников МАДОУ, представителей родительской общественности и учреждений и организаций, заинтересованных в управлении качеством образования и развитии системы дошкольного образования.
Оценка качества образования поводилась по 7 категориям ВСОКО ДО:
1. Качество образовательных программ дошкольного образования: 
   Приложение 1.1 Соответствие структуры ОП ДО требований ФГОС ДО
  Приложение 1.2 Соответствие структуры АОП ДО требований ФГОС ДО
2. Повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО
Приложение 2.1. Познавательное развитие
Приложение 2.2. Речевое развитие
Приложение 2.3. Социально-коммуникативное развитие
Приложение 2.4. Художественно-эстетическое развитие
Приложение 2.5. Физическое развитие
3. Качество образовательного процесса, организованного взрослым
4. Качество образовательных условий в ДОО
Приложение 4.1. Кадровые условия
Приложение 4.2. Развивающая предметно-пространственная среда
Приложение 4.3. Психолого-педагогические условия 
5. Качество взаимодействия с семьей
Приложение 5.1. Информированность о деятельности ДОО
Приложение 5.2. Вовлеченность в образовательный процесс
6. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
                           Приложение 6.1. Сохранение здоровья детей
                   Приложение 6.2. Обеспечение безопасности
                   Приложение 6.3. Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу
7. Качество управления в ДОО
                            Приложение 7.1. Управление организационными процессами
                    Приложение 7.2. Внутренняя система оценки
                    Приложение 7.3. Программа развития ДОО

Результаты распределялись по шкале: 1- соответствует в меньшей степени, 2- соответствует в большей степени, 3- соответствует в полном объеме.
1.Качество образовательных программ дошкольного образования
В рамках ВСОКО была проведена оценка соответствия образовательной программы дошкольного образования (далее - ОП ДО) и адаптированной образовательной программы дошкольного образования (далее - АОП ДО) ФГОС ДО. Рабочей группой проанализированы целевой, содержательный и организационный разделы, факторы, влияющие на качество образовательных программ дошкольного образования на соответствие требованиям ФГОС ДО: наличие, утверждены руководителем МАДОУ, утверждены в МАДОУ на Педагогическом совете, внесены изменения в соответствии с действующим законодательством.
МАДОУ реализует одну ОП ДО для групп общеразвивающей направленности и одну АОП ДО для групп компенсирующей направленности (ТНР).
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 г № 371-ФЗ были проведены организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 г № 1028 (далее – ФОП ДО) и федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденной приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 (далее – ФАОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого была создана рабочая группа в составе заведующего, старшего воспитателя и педагогов.
Результаты:
· утвердили новую образовательную программу дошкольного образования (далее – ОП ДО) и новую адаптированную образовательную программу (далее – АОП ДО), разработанные на основе ФОП ДО и ФАОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023 г.;
· скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;
· провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников.

Вывод: структура ОП ДО и АОП ДО соответствуют ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО. Оценки Программ МАДОУ показали базовый уровень: все Программы утверждены заведующим МАДОУ, утверждены на Педагогическом совете, соответствуют действующим нормативным документам, размещены на официальном сайте МАДОУ в сети Интернет, предусмотрено ознакомление родителей (законных представителей) с основными положениями программ МАДОУ при приеме ребенка в детский сад.
Рекомендации  на 2024 – 2025 год:
Продолжать реализовывать образовательные программы дошкольного образования в соответствие с ФОП ДО и ФАОП ДО.

2.Повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО
Содержание образовательной деятельности включает  в себя пять образовательных областей: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие».
Результаты экспертной оценки качества содержания образовательной деятельности   МАДОУ определили уровни 3 – соответствие в полном объеме.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики:      
итоговые занятия (по каждому разделу программ);
наблюдение за детьми;
Мониторинг проведенный в конце мая 2023 г. показал, что в сравнении показателями на 01.06.2022 г., повысился высокий уровень освоения программы на 2%, средний на 4% и низкий уровень снизился на 1%. Диагностика образовательных областей анализируется по диагностическим картами Верещагиной Н.В.. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2023 года выглядят следующим образом:










	

Категория воспитанников
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям

	
	Физическое развитие
(начало/конец года)
	Познавательное развитие
(начало/конец года)
	Речевое развитие
(начало/конец года)
	Социально-коммуникативное развитие
(начало/конец года)
	Художественно-эстетическое развитие
(начало/конец года)
	ИТОГ
(начало/конец года)

	Показатель (%) по ДОУ
	59/87
	57/84
	53/80

	59/84
	56/82
	59/85

	Показатель (%) только подгот.гр.
	74/98
	72/94
	74/88
	78/98
	78/96
	76/95

	Показатель (%)реч.группы №1 
	74/86
	65/86
	56/76
	66/86
	63/80
	64/84

	Показатель (%)реч.группы №2
	58/88
	62/84
	58/78
	54/79
	56/83
	61/84



Коррекционно-развивающая работа
Целевые группы: 
-нормотипичные дети с нормативным кризисом развития -0
- дети ОВЗ – 37
- часто болеющие дети – 0
- дети, которые испытывают трудности в освоении ОП ДО, в том числе дети-билингвы, дети мигрантов – 0
- дети, семьи которых находятся в трудной жизненной ситуации -0
- дети, которые находятся в социально опасном положении – 0
- дети «группы риска» - 0
Коррекционно0развивающая работа в МАДОУ д/с №30 «Журавушка» строится на регулярных фронтальных логопедических занятиях со всеми воспитанниками по развитию речи, ознакомлению с окружающим, коррекции речевых нарушений в повседневной жизни, играх, самостоятельной деятельности. 
Педагоги создают условия для развития у детей речевого общении со взрослыми и сверстниками, следят за правильным произношением, в случае необходимости поправляют и упражняют детей (организуют звукоподражательные игры, проводят занятия по звуковому анализу слова, используют чистоговорки, скороговорки, загадки, стихотворения). 
Побуждают детей обращаться к взрослому с вопросами, суждениями, высказываниями, задают образцы правильной литературной речи. Структура речевого дефекта и степень его выраженности определяют задачи логопедической работы в каждой из возрастных групп: формирование лексико-грамматических средств языка, звукопроизношения и фонематических процессов, связной речи в соответствии с возрастными нормативами и подготовке детей к овладению грамотой. 
  Учителя-логопеды работают в тесном контакте с педагогами своей группы. Много внимания уделяют развитию артикуляционной и мелкой моторики, просодической стороны речи. В дошкольной организации систематически и плодотворно работает психолого-медико-педагогический консилиум ДОО, на котором рассматриваются и решаются вопросы взаимодействия педагогов организации и специалистов в психолого-педагогическом процессе, освещаются вопросы определения групп детей для осуществления индивидуального образовательного маршрута. 

Вывод. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023-2024 учебном  году показал хорошую работу коллектива по всем показателям. Прослеживается положительная динамика в усвоении образовательной программы детьми дошкольного возраста.
Рекомендации на 2024-2025 год:
Дополнять центры активности пособиями и развивающими материалами.
Проведение семинаров-практикумов для педагогов ДОО по развитию образной речи у детей дошкольного возраста. Ознакомить молодых педагогов с основными приемами развития — словесного творчества, способствующими к совершенствованию связной речи.
3.Качество образовательного процесса, организованного взрослым
Факторы, влияющие на образовательный процесс, организованный взрослым: соответствие цели и содержания деятельности требованиям программы; соответствие программного содержания возрасту обучающихся; интегрирование содержания образовательных областей (направлений образовательной работы) и видов деятельности; создание интереса к деятельности; обоснованность и правильность отбора методов, приемов и средств обучения, соответствие их содержанию и поставленным целям; приемы развития высших психических функций (мышление, внимание, память), использование заданий с опорой на несколько анализаторов; использование инноваций и авторских методик в процессе деятельности; использование разнообразных форм организации обучающихся (работа в парах, малыми подгруппами, индивидуально, коллективно); партнерское сотрудничество: педагог-ребенок, ребенок-ребенок; структура деятельности, взаимосвязь частей образовательной деятельности в соответствии с поставленными целями; преемственность этапов и последовательное нарастание сложности; речь педагога: грамотность, логичность, эмоциональность.
Результаты планового, внепланового и административного контроля образовательной деятельности, организованной взрослым МАДОУ показали базовый уровень: программное содержание образовательной деятельности, организованной взрослым МАДОУ соответствует цели и содержанию деятельности требованиям Программ; возрасту обучающихся; интегрированию содержания образовательных областей (направлений образовательной работы) и видов деятельности. Педагоги проводят образовательную деятельности в соответствии требованиям методики проведения образовательного процесса, а именно: создают интерес к деятельности посредством разнообразной формы организации обучающихся (работа в парах, малыми подгруппами, индивидуально, коллективно).
Методы, приемы и средства обучения образовательной деятельности, соответствуют их содержанию и поставленным целям; взаимосвязь частей образовательной деятельности и структура образовательной деятельности соответствует поставленным целям. В образовательной деятельности применяют разнообразные приемы развития высших психических функций (мышление, внимание, память), задания с опорой на несколько анализаторов. Используют инновации и авторские методики в процессе деятельности; практикуют партнерское сотрудничество: педагог-ребенок, ребенок- ребенок; уделяют большое внимание преемственности этапов и последовательное нарастание сложности в образовательной деятельности.
Вывод: Тематический контроль — образовательной деятельности, организованной взрослым показал базовый уровень.
Рекомендации на 2024-2025 год:
Продолжать создавать условия для развития конструктивно-модельной деятельности детей: стимулировать детей к созданию конструкций для использования в сюжетных играх, пользоваться картинами, схемами, чертежами, моделями и прочими материалами.
4.Качество образовательных условий в ДОО:
Показатели качества образовательных условий в МАДОУ включает в себя: кадровые условия, развивающую предметно-пространственную среду (РППС), психолого- педагогические условия. Результаты экспертной оценки образовательных условий МАДОУ определили уровни по параметру 3 балла.
Качество психолого-педагогических условий. Факторы влияющие на результаты качества психолого-педагогических условий в МАДОУ: наличие в ОП ДО МАДОУ подразделов «Способы и направления поддержки детской инициативы», «Образовательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений развития детей»; наличие в АОП ДО (ТНР) подраздела «Образовательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений развития детей».
Результаты экспертной оценки качества психолого-педагогических условий показал, что необходимо продолжать создавать условия для «точечного» инклюзивного образования детей с ОВЗ.
Качество кадровых условий.
Факторы, влияющие на качество кадровых условий: укомплектованность педагогическими кадрами; образовательный ценз педагогических кадров; уровень квалификации педагогических кадров; профессиональные достижения педагогических кадров транслирующих результаты опыта профессиональной деятельности на муниципальном, региональном, всероссийском уровне.
Результаты статистических данных качества кадровых условий показали, что в МАДОУ в 2023 г была укомплектованность педагогическими кадрами согласно штатному расписанию на 100 % . Образовательный ценз педагогических кадров – хорошее качество. Уровень квалификации педагогических кадров – базовый уровень (65% педагогов имеют высшее профессиональное образование). Непрерывность профессионального образования педагогических кадров – хороший уровень (80% педагогических работников, освоивших программы повышения квалификации в области дошкольного образования в объеме не менее 72 часа за текущий период). Профессиональные достижения педагогических кадров – базовый уровень (от 20 до 30% педагогов МБДОУ имеют профессиональные достижения). 

Педагогический коллектив составляет 20 педагогов: заведующий – 1, старший воспитатель – 1, воспитатели – 14, учитель-логопед – 2, инструктор по физкультуре – 1, музыкальный руководитель – 2.
Профессиональный уровень педагогов:
	Высшее профессиональное образование
	Средне –профессиональное
образование
	Высшая квалификационная категория
	1 квалификационная категория

	13 чел – 65%
	7 чел -  35 %
	13 чел – 65%
	7 чел – 35%



За 2023-2024 год педагогические работники прошли аттестацию:
· высшую квалификационную категорию – 1 специалист;
· высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель;
· первую квалификационную категорию – 2 воспитателя;
· первую квалификационную категорию – 1 специалист.



Курсы повышения квалификации 2023/24 учебном году прошли:

	№ п/п
	Ф.И.О.
должность
	Тема
	Кол-во часов

	1.
	Кочанова О.А.
старший воспитатель
	«Внедрение ФОП ДО» 

	72 ч.

	
	
	«Экспертная оценка качества дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу с использованием инструментария МКДО»
	72ч.

	2.
	Хисматуллина З.А.
учитель-логопед
	«Внедрение ФОП ДО в деятельность учителя-логопеда»
	72 ч.

	3
	Мухтарова Н.В.
музыкальный руководитель
	«Внедрение ФОП ДО в деятельность музыкального руководителя»
	72 ч.

	4
	Туктарова А.А.
инструктор по физической культуре
	«Внедрение ФОП ДО в деятельность инструктора по физической культуре»
	72 ч.

	5
	Шахова А.Г.
учитель-логопед
	«Внедрение ФОП ДО в деятельность учителя-логопеда»
	72 ч.

	6
	Худайбердина Д.У.
Музыкальный руководитель
	«Внедрение ФОП ДО в деятельность учителя-логопеда»

	72 ч.

	
	
	«Индивидуальный образовательный маршрут дошкольника с ОВЗ: проектирование и особенности работы воспитателя ДОО»
	72 ч.

	7
	Кумушкужина И.Р.
воспитатель
	«Методики и ключевые компетенции педагога ДО в контексте новой ФОП ДО и методических рекомендаций Минпросвещения по реализации ФОП ДО в 2023-2024 году»
	144 ч.


	8
	Чаткина В.Г.
воспитатель
	«Внедрение ФОП ДО»


	72 ч.

	9
	Макеева И.И.
воспитатель
	«Внедрение ФОП ДО»

	72 ч.

	10
	Игнатьева Е.Н.
воспитатель
	Индивидуальный образовательный маршрут дошкольника с ОВЗ: проектирование и особенности работы воспитателя ДОО»
	72 ч.

	11
	Щадинская Л.В.
воспитатель
	«Методики и ключевые компетенции педагога ДО в контексте новой ФОП ДО и методических рекомендаций Минпросвещения по реализации ФОП ДО в 2023-2024 году»

	144 ч

	
	
	«Теория и методика воспитания детей дошкольного возраста по системе М.Монтессори»
	72 ч.

	12
	Шаяхметова А.Х.
воспитатель
	«Деятельность воспитателя детей дошкольного возраста с детьми с ОВЗ в рамках реализации ФГОС ДО»
	72ч.

	13
	Тугуши Н.В.
 воспитатель
	«Деятельность воспитателя детей дошкольного возраста с детьми с ОВЗ в рамках реализации ФГОС ДО»
	72ч.

	14
	Маркабаева Р.Р.
воспитатель
	«Теория и методика воспитания детей дошкольного возраста по системе М.Монтессори» 
	72 ч.

	15
	Галимуллина Э.А.
воспитатель
	«Инновационные подходы к организации воспитательно-образовательного процесса ДОО в соответствии с ФГОС ДО»
	72 ч.

	16
	Акберова М.М.
воспитатель
	«Воспитание детей дошкольного возраста»
	72 ч.



Прослушали вебинары, семинары, онлайн-круглые столы по следующим темам:
- «Учебный профиль Сферум в VK Мессенджере: решение образовательных задач с использованием сервиса» 
- «ФОП ДО: новые ориентиры для педагогов и родителей»
-«Инновационные аспекты воспитательной работы в ДОО»
- «Образование в регионе: проблемы и векторы знания»
- «Основы безопасности детей в образовательных организациях»
- «Использование современных технологий при формировании финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста»
- «Формула успеха: преодоление трудностей в обучении у деей различных возрастных групп»
-«Цифровые компетенции педагога: ИКТ по ФГОС»
- «Цифровые инструменты педагога в условиях реализации ФГОС».


Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, показал, что педагоги испытывали небольшие трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки  к  дистанционным формам работы в Сферум и WhatsApp. 
Педагогические работники обеспечивают эмоциональное благополучие детей, поддержку индивидуальности и инициативы детей, построение вариативного образования, ориентированного на индивидуальные особенности детей, умение устанавливать правила взаимодействия в разных ситуациях, способствуют конструктивному взаимодействию с родителями воспитанников.


	1Результативность участия педагогов и воспитанников в конкурсах



	Февраль 2023
	Муниципальный
	Городской фестиваль конкурс военно-патриотической песни «Летят журавли»


	Голова Дарина
Руководитель:
Мухтарова Н.В.
Гильфанова Ева
Руководитель:
Худайбердина Д.У.
Вокальный ансамбль «Звездочки»
Руководитель: Мухтарова Н.В.
	Диплом 
лауреата 2 степени в номинации «Вокал-соло»

Диплом 
лауреата 3 степени в номинации «Вокал-соло»


Диплом лауреата 1 степени

	2
	Февраль 2023
	Муниципальный
	«Педагогическое созвездие -2023»
	Тугуши Н.В.
	Диплом 2 степени

	3
	Февраль 
2023
	Муниципальный 
	Конкурс рисунков и фотографий, посвященный70-летнему юбилею города Кумертау «Милый сердцу город»
	Ладиков Демид
Руководитель: Тугуши Н.В.
Тарасова Даша
Руководитель: Шаяхметова А.Х.
Тараскин Илья 
Руководитель: Шаяхметова А.Х.

	Диплом 3 место



Диплом 3 место




Диплом 2 место

	4
	Апрель 2023
	Муниципальный 
	Чемпионат по техническому творчеству ТехноFest
	Неверова Вероника
Руководитель:
Маркабаева Р.Р.
	Диплом 3 место, 
в компетенции «Пластилино-
графия»

	5
	Апрель 
2023
	Муниципальный 
	Городской фестиваль-конкурс самодеятельного творчества «Южный ветер»
	Сайфутдинова Инесса 
Руководитель: Хисматуллина З.А.
Кривошеева Ева 
Руководитель:
Шаяхметова А.Х.
Гизатуллин Эрик 
Руководитель:
Тугуши Н.В.

Дементьев Рустам
Калистратов Иван
Руководитель:
Игнатьева Е.Н.
Зайцева Полина
Руководитель:
Мухтарова Н.В.
Голова Дарина Руководитель:
Мухтарова Н.В.
Гильфанова Ева
Руководитель:
Худайбердина Д.У.


	Диплом 2 степени номинация «Художественное чтение»


Диплом 3 степени номинация «Художественное чтение»

Диплом участника номинация «Художественное чтение»
Диплом участника номинация «Художественное чтение»

Диплом участника номинация «Вокал.Соло»

Диплом участника номинация «Вокал.Соло»



Диплом участника номинация «Вокал. Соло»

	6
	Апрель
2023
	Муниципальный 
	городской творческий конкурс “Любимому городу посвящается!”, посвященного 70-летию города Кумертау.
	Тараскин Илья, Руководитель: Игнатьева Е.Н
Гильфанова Ева
Руководитель: Игнатьева Е.Н

Кривошеева Ева, Тараскин Илья
Руководитель: Шаяхметова А.Х.



	Диплом III степени
В номинации
 «Литературная»
Диплом III степени
В номинации
 «О родной земле с любовью…»
Диплом II степени
В номинации
 «О родной земле с любовью…»

	7
	Апрель
2023
	Республиканский
	Республиканский танцевальный фестиваль "Аэробика - моя жизнь" 
	Группа «Лучики надежды»
Руководитель: Щадинская Л.В.
	Дисциплина "фристайл" Диплом 3 степени

	8
	Июнь 2023
	Всероссийский
	Региональный этап Всероссийский конкурс программ и методических материалов «БиоТОП ПРОФИ»
	Кочанова О.А.
	Призера

	9
	Сентябрь 2023
	Всероссийский 
	VII Всероссийский конкурс проектов инициативного бюджетирования 
	ДОУ
	Номинация «Самый оригинальный проект»
Диплом 3 место

	10
	Сентябрь 2023
	Всероссийский
	VI Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая разработка» 
	Мухтарова Н.В.
Игнатьева Е.Н.
Шахова А.Г.
Чаткина В.Г.
	Диплом 2 степени

Диплом 3 степени

Диплом 2 степени
Диплом 1 место

	11
	Сентябрь 2023
	Муниципальный
	Муниципальной фотоконкурс «Туризм в объективе»
	Горшенин Артем
Гильфанова Ева
Лобанова Злата
Рук: Шахова А.Г.
Каримова Милана
Рук: Шахова А.Г.
Асадуллин Игнат
Рук: Игнатьева Е.Н.


	Сертификат участника
Сертификат участника
Сертификат участника


Диплом
2 место


Диплом 3 место

	12
	Октябрь
2023
	Муниципальный
	Муниципальный «Арт без преград»
	Макарова Арина
Рук: Шаяхметова А.Х.
Мельникова Варвара
Рук: Игнатьева Е.Н.
	Диплом 2 степени




Диплом 3 степени

	13
	Октябрь
2023
	Всероссийский
на базе ИРО
	3 Всероссийский конкурс детского творчества «Знание – сила»
	Сизиков Дмитрий
Рук: Шаяхметова А.Х.
	Диплом 1 место в номинации «Рисунок»

	14
	Октябрь
2023
	Муниципальный
	Муниципальный творческий конкурс «птица года -2023»
	Семенов Степан
Рук: Маркабаева Р.Р.
	Диплом 3 степени в номинации «Лучшая поделка»

	15
	Ноябрь
2023
	Муниципальный
	Муниципальный конкурс рисунков «Мама – это счастье»
	Зайцева Мария,

Мельникова Варвара
Рук: Шаяхметова А.Х.
Егорова Варвара, 

Рыкова Оливия 
Рук: Маркабаева Р.Р.

	Диплом 2 место
Номинация: «Портрет мамы»
Диплом 3 место
Номинация: «Портрет мамы»


Диплом 3 место
Номинация: «Портрет мамы»
Диплом 1 место Номинация: «Я и моя мамочка»

	16
	Ноябрь 2023
	Муниципальный 
	Муниципальная экологическая акция «Кормушка – 2023»
	Поляев Роман
Рук: Галимуллина Э.А.
Калистратов Иван
Рук: Игнатьева Е.Н.
	Диплом 2 степени
Номинация : «Чудо-столовая»
Диплом 2 степени
Номинация: конкурс видеороликов «Каждой пичужке кормушке»

	17
	Декабрь
2023
	Муниципальный
	Муниципальный творческий конкурс «Эко-ёлка»
	Голованова Валерия

Мухамедьянова Диана 
Рук-ль: Тугуши Н.В.


	Диплом 2 место Номинация «Елка – мягкая игрушка»
Диплом 2 место


	18
	Декабрь 2023
	Муниципальный 
	Муниципальный творческий конкурс «Символ года»
	Сизикова Ирина


Сафиуллина Юлия 
Рук-ль: Хрипунова Е.С.
	Диплом 1 место
Номинация «Символ года из ниток» 
Диплом 3 место номинация «Символ года из бумаги» 



Выводы: ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Все педагоги повышали свой профессиональный уровень через дистанционное курсы повышения квалификации,  прохождение процедуры аттестации, самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений через городские методические объединения.  В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности, улучшении качества образования и воспитания дошкольников, положительно влияет на развитие ДОУ в целом.

Качество развивающей предметно-пространственной среды.
Факторы, влияющие на качество развивающей предметно-пространственной среды: соответствие перечня оборудования, имеющегося в МАДОУ, Примерному перечню базового оборудования в дошкольной образовательной организации для организации образовательной деятельности согласно ФГОС ДО и реализуемым программам.
Результаты планового, внепланового и административного контроля качества развивающей предметно-пространственной среды показал базовый уровень: развивающая предметно- пространственная среда (далее по тексту – РППС) МАДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, СанПиН примерному перечню базового оборудования в дошкольной образовательной организации для организации образовательной деятельности в соответствии ФГОС ДО и реализуемым Программам.
РППС МАДОУ обеспечивает возможность поддержки инициативы детей по всем образовательным областям в форме игры, экспериментирования, двигательной, музыкальной и пр., пространство может быть быстро трансформировано детьми для своей игры, пространство поддерживает разнообразные возможности индивидуализации образовательного процесса.
Вывод: оценка качества образовательных условий в ДОО показала – 3 балла, базовый уровень. Дошкольная организация пополнила учебно-методический комплект для реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. Были приобретены дополнительные необходимые наглядно- дидактические пособия.
Психолого-педагогические условия
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений – как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом. Посещение нерегламентированной деятельности и ОД педагогов показало, что все сотрудники, без исключения, создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с детьми:
· общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково;
· поддерживают доброжелательные отношения между детьми;
· голос	взрослого	не	доминирует	над	голосами	детей,	в	группе	наблюдается естественный шум;
· взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей;
· в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»;
· учитывают потребность детей в поддержке взрослых;
· чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности;
· уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;
· при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем порицанием и запрещением.
Тематический контроль в течение учебного показал, что педагоги владеют методикой дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-ориентированное взаимодействие с детьми. Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, учитывает следующие моменты:
· возрастные особенности детей;
· основные задачи;
· физическую, умственную, эмоциональную нагрузки;
· характер предшествующей и последующей деятельности;
· условия проведения занятий.
Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе ОД наблюдался положительный эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий повышенной трудности, писем и т. п. Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной деятельности современные образовательные технологии, включая информационные образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием. Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений.
Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, темы недели, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных представлений.
Педагоги в своей работе решают следующие задачи:
· учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста;
· развитие индивидуальных особенностей ребенка;
· создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду;
· оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям;
· подготовка детей к школьному обучению.
Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста основывается на:
· субъектном отношение педагога к ребенку;
· индивидуальном подходе,
· учете зоны ближайшего развития ребенка;
· мотивационном подходе;
· доброжелательном отношении к ребенку.
Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с детьми, так свободную самостоятельную деятельность воспитанников. Ведущим видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем определенные требования к педагогам по организации сюжетно-ролевой игры воспитанников в детском саду.
Решению поставленных задач и качественной реализации ОП МАДОУ способствовало проведение методических мероприятий по направлениям развития дошкольников образовательного учреждения, в методическом обеспечении образовательного процесса, во владении информационно-коммуникационными технологиями и умением применять их в образовательном процессе.
Оформление всех групп МАДОУ способствует поддержанию эмоционального комфорта: созданы уголки уюта, уединения, релаксационные зоны, применяется практика «виртуального участия» в образовательных мероприятиях временно отсутствующих детей. Педагоги используют «доброжелательные» технологии: «рефлексивный круг», «план- дело-анализ», «утро радостных встреч». Образовательная деятельность организована в различных видах детской деятельности: игровой, коммуникативной, продуктивной, исследовательской, музыкальной, двигательной. Для свободной игровой деятельности в режиме дня ДОУ отводится не менее 3 часов. Достаточно места для одновременного осуществления нескольких видов деятельности, определены и удобно оборудованы, несколько функциональных зон: сюжетно-игровая, познавательно-исследовательская, конструктивная, продуктивная, творческая, релаксационная и иные. Для их организации используется как стационарное, так и мобильное оборудование для развития крупной моторики (мягкие модули, конструкторы, ширмы, др.)
В МАДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), в рамках которого по заявлению родителей (законных представителей) проводится обследование детей с дальнейшим маршрутом сопровождения специалистами. На основании рекомендаций ППк и ППМПК воспитанникам оказывается логопедическая помощь сопровождение учителем-логопедом в всеми специалистами ДОУ (музыкальный руководитель и инструктор по физической культуре). Родителям воспитанников, не посещающих ДОУ, оказывается психолого-педагогическое консультирование в рамках Консультационного центра. В ДОУ внедрены дистанционные технологии поддержки родителей.
ДОУ активно поддерживает собственные новостные страницы в соцсетях
«Телеграмм», «В контакте», на сайте ДОУ.
В ДОУ функционирует Консультационный центр.
Помощь в Консультационном центре оказывается по направлениям: - диагностическое; - консультативное; - коррекционно-развивающее; - профилактическое; - просветительское.
 Основной целью консультационного центра является оказание дифференцированной методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, без взимания платы. Основными задачами консультативной помощи являются:  Оказание психологической помощи родителям (законным представителям) ребенка в преодолении психологических проблем, связанных с воспитанием ребенка, нормализации детско-родительских отношений;  Развитие системы дополнительных бесплатных услуг, обеспечивающих индивидуальное развитие и воспитание детей, не посещающих дошкольные образовательные организации; Содействие в социализации детей, не посещающих образовательные организации;  Проведения (с согласия родителей (законных представителей) психологопедагогической диагностики детей старшего дошкольного возраста по определению их готовности к обучению в школе и консультирования родителей с целью обеспечения равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу.  Оказание своевременной поддержки родителям (законным представителям) с детьми с ограниченными возможностями здоровья и (или) с особыми образовательными потребностями. Помощь организуется в помещении ДОУ, не включенного во время работы Консультационного центра в реализацию образовательной программы дошкольного образования и осуществляется - в письменной форме по письменному заявлению о предоставлении консультативной или в форме электронного документа одного из родителей (законных представителей); - в устной форме по телефонному обращению одного из родителей (законных представителей); - в устной форме по личному обращению одного из родителей (законных представителей) в период работы консультационного центра; - по средству информационно-телекоммуникационных сетей, по скайпу, с использованием мессенджеров WhatsApp, Сферум.
За период 2023-2024 года в  Консультационный центр обратилось:
 -2 Методическая 
- 0 психолого-педагогическая
 - 2 диагностическая
 - 5 консультативная

В течении 2023-2024 учебного года было организовано методическое сопровождение процесса реализации ОП. С целью наиболее успешного осуществления работы по выбранным направлениям, в детском саду проводилась следующая работа:
Педсоветы:
1. «Организация деятельности в МАДОУ  в 2022-2023 учебном году. Педагогический старт»
2. «По ступенькам финансовой грамотности»
3. «Как научить ребенка мыслить»
4. «Итоги работы ДОУ в 2023-2024 учебном году»
Методические совещания: 
1. «Региональный компонент в ДОУ»
2. «Развитие самостоятельности и инициативности через трудовую деятельность»
3. «Формирование здоровьесберегающей среды в группах»
Семинар- практикум «Как рассказать детям о войне»
Коллективный просмотр пед.процесса:
1. ООД «Путешествие по сказке» (воспитатель Э.А.Галимуллина)
2. ООД «Игры с фиксиками» (воспитатель Е.С.Хрипунова)
3. ООД  с элементами театрализованой деятельности «Как сорока карту потеряла» (воспитатель Е.Н.Игнатьева)
4. Викторина «Путешествие в страну финансов» (врспитатель Л.В.Щадинская)
Музыкальные и спортивные досуги по плану.
Контрольно-итоговые мероприятия в выпускных группах

Рекомендации на 2024-2025 год:
- Повысить	процент	педагогических	работников,	имеющих	первую и высшую квалификационную категорию;
· Пополнять центры продуктами детской деятельности, элементами «говорящей среды»
- Создавать условия для профессионального совершенствования, развития творческой  инициативы педагогического коллектива ДОО.
5.Качество взаимодействия с семьёй
Качество взаимодействия с семьями воспитанников МАДОУ включает в себя следующие параметры: информированность о деятельности МАДОУ, вовлеченность в образовательный процесс. Использовали анкетирование родителей, педагогов, статистические данные по взаимодействию с социумом.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.

	Семей всего 204

	полная
	80%, 164

	неполная
	20%, 40

	
	


	Количество детей в семье

	с 1 ребенком
	24%,49

	с 2 детьми
	47%, 96

	Многодетные (3 и более)
	29%,59




Образование родителей (законных представителей)

	Родители (законные представители)

	С высшим образованием
	150 (37%)

	Со средне-специальным
	200 (55%)

	Со средним 
	11 (8%)



Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
Большая профилактическая работа ведется с семьями состоящими на учете в ОДН, КДН.  По состоянию на 1 сентября 2023 г на учете состоит 1 семья.
В ДОУ функционирует Консультационный центр «Журавлик» . 
Ежегодно ведется социологический анализ контингента семей воспитанников и учитываются его особенности в планировании работы с семьями обучающихся. Педагогами используются разнообразные формы работы с семьей, внедряются в практику новые нетрадиционные формы работы с семьей. Родители активно принимают участие в семейных конкурсах, праздниках, организуемых в МАДОУ, функционирует Совет родителей (при необходимости).
Дополнительное образование
Цель: удовлетворение потребностей во всестороннем воспитании и образовании детей, развитие индивидуальных способностей и интересов детей.
· 164 воспитанника посещали кружки ДОУ, из них:
· 58% - посещали 2 кружка
· 42% - посещали 1 кружок

	№ п/п
	Название кружка, направление работы
	Количество, посещающих детей

	1.
	«До-ре-ми» обучение вокалу

	18

	2.
	«Школа Знайки» обучение чтению

	43

	3.
	«Фитнес кидс» спортивно-оздоровительное направление
	24

	4.
	«Маленький исследователь» опытно-экспериментальное направление
	13

	5.
	«Художественная мастерская» художественно-творческое направление
	45

	6.
	ЛОГОkids» речевое направление

	25

	7.
	Happy English» обучение английскому языку
	8

	8.
	«Математические ступеньки» математическое направление 
	77




Вывод: Средний показатель качества взаимодействия с семьями воспитанников МАДОУ – 3 балла (соответствует в полном объёме).

Рекомендации на 2024-2025 год:
Совершенствовать содержание и формы взаимодействия МБДОУ и семьи с учетом индивидуальных особенностей и потребности родителей (законных представителей) обучающихся.
6.Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся.
Факторы, влияющие на качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся: регулярные действия по обеспечению безопасности; деятельность по сохранению и укреплению здоровья детей.
Результаты административного контроля качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся показали хорошее качество: в МАДОУ разработаны локальные акты по организации антитеррористической безопасности, по охране жизни и здоровья детей, отсутствуют случаи травматизма.

Оздоровительный процесс включает в себя: 
- профилактические, оздоровительные мероприятия;
- посещение соляной комнаты «Тутакруто»;
- организацию рационального питания;
- двигательная активность;
- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
- использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз и т.д.);
- режим проветривания и кварцевания.
Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности на прогулке.
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей.
Показатель заболеваемости складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, обусловлен возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый год посещающих детский сад, увеличением числа детей с хроническими заболеваниями.

Распределение детей по группам здоровья в 2023 г.
	I группа здоровья              
	76 (31%)

	II группа здоровья            
	166 (65%)

	III группа здоровья          
	3 (4%)



Локальные акты по обеспечению безопасности жизнедеятельности имеются в полном объеме и соответствуют действующим законодательствам, в том числе действующий договор с учреждением здравоохранения по медицинскому обслуживанию; на официальном сайте МАДОУ в сети Интернет размещены памятки, рекомендации по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
В рамках антитеррористической безопасности в МАДОУ осуществляется строгий пропускной режим, имеются камеры уличного видеонаблюдения. Ведется необходимая документация для организации контроля над чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями, имеется АПС, тревожная кнопка.
Вывод: оценка качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся в полном объёме соответствует критерию – 3.
Рекомендации  на 2024-2025 год:
- Регулярно обновить материально-техническую базу в соответствии с планом  финансово-хозяйственной деятельности;
- Продолжать контролировать комплекс мер по обеспечению безопасности в МАДОУ.
7.Качество управления в ДОО.
Оценка качества управления в ДОО включает в себя: управление организационными  процессами, внутренняя система оценки, программа развития ДОО.
В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел; регистрируется входящая и исходящая документация; осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений); распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса.
Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.
Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Результаты оценки качества управления в МАДОУ определили средний балл – 3.
Выводы: оценка качества управления ДОО соответствует критерию в полном объёме.

Рекомендации на 2024-2025 год:
-Продолжать поддержку молодых специалистов;
-Стимулировать активность педагогических работников.
 


ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ В РАБОТЕ
Общий вывод: результаты работы учреждения соответствуют требованиям государства, запросам родителей:
· педагогическими работниками детский сад укомплектован полностью;
· профессиональная компетентность педагогических работников: на 2024 год 61 процент педагогов с высшей категорий, 39 – с первой .
· достаточное усвоение обучающимися образовательной программы ДО: средний балл усвоения программы за учебный год — 4,2. Разработаны и апробированы индивидуальные образовательные маршруты сопровождения детей. Высок процент оздоровления детей, индекс здоровья повысился;
· значительно улучшилась РППС: приобретены дидактические пособия, игры, игрушки, методическая литература, частично составлен электронный паспорт среды;
· высокая заинтересованность родителей воспитанников результатами воспитания и обучения детей, результатами деятельности детского сада в целом — 75 процентов родителей удовлетворены образовательной программой детского сада. 
· 18 педагогов ДОО (70%) — активные участники творческих конкурсов различного уровня, имеющие публикации. 
· наблюдается активное участие педагогических работников в методических мероприятиях различного уровня, трансляции опыта работы в муниципальной системе образования;
· расширилась работа в социуме: с учреждениями культуры, другими образовательными учреждениями.
· адаптация детей-инофонов и детей-билингвов проходит успешно;
· работа по нормотворчеству и ведению госпаблика способствует соблюдению норм действующего законодательства и выполнена в полном объеме;
· требования пожарной безопасности и антитеррористической защищенности соблюдены полностью.
Наряду с качественными показателями развития учреждения отмечаются и некоторые проблемы:
· требуется улучшение условий для организации прогулок детей (оборудование прогулочных участков в соответствии с требованиями санитарных правил);
· требуется улучшение материально-технического оснащения образовательного процесса: разнообразие ИКТ-технологиями, методическими пособиями в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.
На 2024/25 учебный год исходя из проблем, которые выявили в ходе анализа, спроектировали задачи образовательной деятельности на новый учебный год:
· совершенствовать нормативно-правовую базу ДОО в соответствии с действующим законодательством;
· развивать материально-техническое обеспечение, РППС (паспорта РППС всех групп), закупить уличное оборудование для прогулочных участков;
· совершенствовать модель физкультурно-оздоровительной работы в ДОО;
· организовать участие воспитанников и педагогов детского сада в конкурсах различного уровня;
· создать в ДОО условия для обеспечения интеллектуального развития детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО;
· организовать повышение профессиональной компетентности педагогов (аттестация, курсовая подготовка, сетевое взаимодействие, организация мастер-классов педагогов в ДОО и участие в межрегиональных, муниципальных конкурсах);
· организовать реализацию инновационной деятельности;
· обеспечить индивидуальное сопровождение воспитанников с ОВЗ;
· организовать издательскую деятельность педагогов;
· организовать эффективные формы взаимодействия с семьей;
· организовать и разнообразить работу по оказанию платных образовательных услуг по запросу родителей.


Справку составил старший воспитатель Кочанова О.А.
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MAJIOY n/c Ne30 «XKypaBymxa»
(mporoxon ot 23 mas 2024 1. Ne 4)

JOY n/c Ne30

AHaJHTHYECKHH OTYET
O pe3y/ibTaTaM BHyTPeHHE#H CHCTeMEI OLeHKH Ka4ecTBa 00pa3oBaHus
MAJOY n/c Ne30 «Kypasymka»
3a 2023-2024 yuebnniii rog

B cootserctsun ¢ npukasom MAJIOV we Ne30 «Kypaymika» (nasee
no tekcry — MAJIOY) «O6 yrBepkmermu cocraa pabodeil rpynmsl s
NpOBENICHHs BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIEHKHM KadecTBa obpazoamms B MAJIOV
I/c Ne30 «KypaBymka» NpoBeZieH MOHHTOPHHT BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIEHKH
KadecTBa JOUIKOJIBHOro obpasoBanus 8 MAJIOY ¢ 01.09.2023r. mo 27.04.2024 .

MOoOHHTOPHET BHYTpeHHEH CHCTEMBI OIEHKH KAaYeCTBA JOLIKONLHOTO
06paszopanms BMAJIOY npoBomuiIcs ¢ Nenso:

- Honygenuss o6bekTHBHONH MHOOPMAME O COCTOSHHH Ka4ecTBa
obpazoBanus B MAJIOY, TeHIECHINIX €ro HU3MEHEHHUS 1 NpHYHMHAX, BIHIIOMKX HA
€ro YpOBEHb;

- @®opmupoBaHde  HH()OPMAIHOHHON OCHOBBl  TIPUHSATHS
YIPaBICHYECKIX PELICHHIA.

OcHosusle 3agayu BCOKO:

- obecnieuenye HaJ(EXKHOCTH H
TEXHOJOTMYHOCTH Tpouenyp OLIEHKH KadecTBa
o0pazoBaHus;

- OmpeJieNieHHe KavecTBa 00pa3’oBaTeNbHBIX IPOTPAMM C yYeTOM
@I'OC IO w 3anpOcoBOCHOBHEIX OTpeGHTENeH 06pa3oBaTeNEHEIX YCIyT;

- OIpe/Ie]ICHHE COOTBETCTBHA (DaKTHIECKHX

00pazoBaTebHBIX yCIoBHiA MAJIOY K
YCTIOBHSIM peanu3anuy 06pa3oBaTensHON nporpaMmel MAJIOV;

-ONpEICNICHHe CTENEHH COOTBETCTBHS PE3YJBTATOB  OCBOGHHS
00pa30BaTeBHBIX TIporpamMm tenepanbHOMY rOCyZapCTBEHHOMY
00pazoBaTeNsHOMY CTAHAAPTY JOUIKOILHOTO 06GPa30oBaHNMsE;

- OIIEHKa COCTOsIHUS U 3P dexTuBHOCTH fesarensHocty MAJIOY;

- OBBIIIeHNe KBanuduKanuy negaroroB MAJIOY B 061acTu oLeHKH
KagecTBa OOpasOBaHHMs, aHANM3a U WCIONB30BAHHS PE3yJIBTATOB OLEHOYHbIX
Iponenyp;

- obecrieeHne OTKPEITOCTH H JOCTYITHOCTH IPOBOIMMEBIX IPOLIEAY] IO
OIIEHKE Ka4ecTBa 00pa3oBaHus.

— @.P.Tykraposa




